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Dipl.-Pad.

Roland

Klingbeil

Kurzbeschreibung

Roland Klingbeil begleitet seit vielen Jahren KMU bei der
Initierung und Umsetzung von Verénderungsprozessen. Dabei
tbernimmt er die Rolle eines externen Organisations- bzw.
Personalentwicklers. Er versteht sich als (ausgelagerten) Teil
des jeweiligen Unternehmens, als konstruktiv-kritischen
Sparringspartner auf Augenhéhe.

Als Unternehmer, der die begrenzten Ressourcen seiner
mittelstandischen Kunden selber kennt, schétzt er Effektivitat
und Effizienz und legt Wert auf klare und messbare Ziele, auf
den Praxistransfer sowie auf eine Bewertung der Wirksamkeit
bei allen seinen MaBnahmen und schlieBlich auf langfristige
messbare Effekte. Nur so kann die jeweilige Investition den
gréBtmdglichen Nutzen entfalten.

Inspired by
Knowledge.

Schwerpunkte der Referierendentatigkeit

- Modernes Fihrungsverstandnis und Werkzeuge fiir eine
Uberzeugende und wirksame, leistungs- und gleichzeitig
mitarbeiterorientierte Flihrungsarbeit

- Werkzeuge fir eine klare, sachliche und verbindliche
Kommunikation

- Personliche Kompetenzen (Konfliktmanagement, Selbst- und
Zeitmanagement)

Qualifikationen und Zertifikate

- Dipl.-P&d. (Schwerpunkte Berufs-/ Betriebspadagogik und
Beratungspsychologie)

- Diplomarbeit in Zusammenarbeit mit einem namhaften
Unternehmen zu einem konkreten Personalentwicklungsthema

- Qualitatsmanagement - Berater und -Auditor

- Akkreditierter TMS (Team Management System) Berater und
Trainer

- Zertifizierter Systemischer Coach

Praxiserfahrungen

Personal- und Organisationsentwickler, Trainer, Moderator und
Coach

- 1986-1996 Offizierslaufbahn Bundeswehr

- 1996-1997 Berater-/Trainerausbildung und -tatigkeit, Projekt-
leiter bei I1SI Institut flir Soziale Innovation GmbH, Hameln

- 1997-2001 Referent fiir Personalentwicklung bei NFZ
Norddeutsche Fleischzentrale GmbH / CG Nordfleisch AG,
Hamburg

- Seit 1999 Aufbau und Weiterentwicklung der HUMAGNIFY
GmbH (Geschaéftsfiihrer und Gesellschafter)

Mein Plus

- Langjahrige Praxiserfahrung als Flihrungskraft und
Personalentwickler

- Konsequente Kunden- und Ergebnisorientierung

- Schwerpunkt KMU

- Pragmatischer Perfektionist

- Hohe Akzeptanz auf allen Hierarchieebenen
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Ihr Kontakt zum Referentenmanagement der
TUV NORD Akademie

T0511998-61911
referenten-akademie@tuev-nord.de
www.tuevnordakademie.de

TUVNORDGROUP

TN-AKD_Referierendenprofil_0223



